ДОКЛАД
1 слайд
Использование приёмов педагогической техники на этапах урока.
2 слайд
Школу делает школой учитель. Учителя разные – ведь они вырастают из учеников.  Художник  учится смешивать краски и наносить мазки на холст. Музыкант учится этюдам. Журналист и писатель осваивают приёмы письменной речи. Настоящий учитель тоже смешивает краски, разучивает этюды, осваивает приёмы – только это педагогические краски, этюды, приёмы…
Вот – учитель мастер, виртуоз.  Как по нотам играет он свой урок. И только другой учитель знает, сколько труда ушло на освоение гамм и этюдов, пока ноты, ритмы и мелодии не слились в музыку урока.
Мастерство – это ремесло с печатью совершенства. Мастеров не так много. Но есть немало настоящих профессионалов. Как правило,  они имеют свои профессиональные хитрости, приёмы. Сильных педагогических приёмов не так уж и много -  часто хороший профессионал активно пользуется всего двумя-тремя  «секретами».
3 слайд
Принципиальным отличием образовательных стандартов второго поколения  является усиление  их ориентации на  результаты образования.  На этапе введения Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (ФГОСООО) перед педагогом  стоит задача  подбора  эффективных педагогических средств достижения результатов (методы, приёмы, технологии - проектные, создание учебных ситуаций…)
Критериями готовности учителя  к внедрению ФГОС, нужно считать следующие показатели:
- учитель определяет эффективные педагогические средства достижения результатов (методы, приёмы, технологии - проектные, создание учебных ситуаций…)
-составляет сценарий учебного занятия, ориентируясь на программу формирования УУД, осуществляет рефлексию проведённого занятия

- разрабатывает и демонстрирует приёмы и методы организации занятий, направленных на реализацию нового содержания образования.

Развитие педагогической технологии связано с определением компонентов педагогического мастерства- 
· 1) психолого-педагогическая эрудиция;
· 2) профессиональные способности;
· 3) педагогическая техника.

4 слайд
Что же такое педагогическая техника? 
· это совокупность навыков, которые необходимы для эффективного применения системы методов педагогического воздействия на отдельных учащихся и коллектив в целом.
Педагогическая техника состоит изповторяющихся, применяемых в разнообразных ситуациях приемах мастерства, превращенных  в привычные профессиональные действия;  из способов  организации деятельности,                                                        общения,   воздействия.
5 слайд
Приёмы педагогической техники – сеть. Они поддерживают друг друга,  складываясь в нечто целое, в систему.
Анатолий Гин выделяет 5 основных принципов педагогической техники.  Каждый из них реализуется с помощью гаммы конкретных приёмов.
1. Принцип свободы выбора 
2. Принцип открытости
3. Принцип деятельности
4. Принцип обратной связи
5. Принцип идеальности
6 слайд 
Рассмотрим каждый принцип.
· Принцип свободы выбора - в любом обучающем или управляющем действии необходимо предоставлять ученику право выбора, которое всегда уравновешивается осознанной ответственностью за свой выбор.
Это можно сделать в рамках современной системы обучения. Некоторые примеры свободного выбора: Ученикам задают много задач, и они сами выбирают для решения любые из них; ИЛИ Дети сами выбирают, какие трудные слова учитель пишет на доске; Можно дать ученикам только тему, а они сами определяют, какой предмет изготовить и из какого материала.

· Принцип открытости - не только давать знания, но и показывать их границы, сталкивать ученика с проблемами, решения которых лежат за пределами изучаемого курса.
Главное достояние ученика – жадность к познанию и саморазвитию. Ибо «образование не достигает точки насыщения».

· Принцип деятельности - освоение учениками знаний, умений и навыков преимущественно в форме деятельности.
Ученику нужно работать со знанием. Другими словами, это означает уметь его применять, искать условия и границы применимости, преобразовывать, расширять и дополнять, находить новые связи и соотношения, рассматривать в разных моделях и контекстах…

· Принцип обратной связи - регулярно контролировать процесс обучения с помощью развитой системы приемов обратной связи.
Успешным является тот урок, где учитель отслеживает следующие параметры: настроение учеников, степень их заинтересованности, уровень понимания, т.к. у него есть свой набор приёмов, позволяющих чётко сориентироваться в обстановке.

· Принцип идеальности - максимально использовать возможности, знания, интересы (КПД) самих учащихся с целью повышения результативности и уменьшения затрат в процессе обучения.
КПД (коэффициент полезного действия) тем выше, чем больше польза и чем меньше затрат. Если учитель грамотно согласует содержание и формы обучения с интересами школьников, то они самибудут стремиться узнавать. А если ещё согласовать темп, ритм и сложность обучения с возможностями учеников – тогда они почувствуют свою успешность и сами захотят её подкрепить.
А ещё этот принцип предполагает активное вовлечение учеников в управление своим коллективом, и тогда они сами обучают друг друга.
Приёмы технологической техники – это слаженная система. А результат – хорошо организованный труд учителя, хорошо организованный класс, хорошо организованные знания.
Вы уже обратили внимание, что каждому принципу соответствует свой знак. Далее, около каждого приёма стоит набор знаков. Они показывают, какие именно принципы технологически поддерживает, воплощает данный приём.
Я охарактеризую некоторые  приемы  - это приёмы устного опроса и оценивания,  которые можно использовать на разных этапах урока. 
7 слайд
Приёмы устного опроса.
· «Светофор» (данный приём поддерживают принципы  –принцип обратной связи, принцип идеальности).
При опросе ученики поднимают «светофор» красной или зелёной стороной к учителю, сигнализируя о своей готовности к уроку.
Способ применения «светофора» зависит  от типа опроса:

- опрос по базовым вопросам;
Опрос по базовым вопросам ученик ОБЯЗАН знать назубок. И здесь красный сигнал означает «Я не знаю!» Это – сигнал тревоги. Зелёный сигнал – «Знаю!»
- опрос творческого характера.  
На них ученик не обязан знать ответ. И здесь зелёный цвет означает только одно: «Хочу ответить!» Красный цвет – «Не хочу!»
Неудачная попытка ответа не оценивается. 
Это лучше, чем простое поднятие руки.  При  использовании «светофора» ученик находится в иной психологической позиции: пассивность невозможна, чем бы она ни была мотивирована. Сигналя «светофором», ученик вынужден каждый раз явно – для себя и для учителя – зафиксировать готовность, то есть оценить свои знания.
Польза от  «светофора» в активной позиции ученика.
8 слайд
· Показательный ответ (данный приём поддерживают принципы – принцип деятельности, обратной связи, принцип идеальности).
Один ученик отвечает у доски, остальные слушают. В традиционном своём виде опрос у доски – это, скорее, антиприём. Толку от него мало: один отвечает, остальные слушают.  Таблица наглядно поясняет неэффективность традиционного опроса. В ней приведены результаты наблюдений и изучения того, как учащиеся используют время при традиционном устном опросе их товарищей у доски или с места.
И всё-таки опрос у доски имеет смысл, только использовать такой опрос нужно не часто. Например, когда ученик демонстрирует блестящий ответ – чтобы формировать у остальных образ ответа, к которому можно стремиться.
9 слайд
· Защитный лист (данный приём поддерживают принципы – принцип свободы выбора, обратной связи, принцип идеальности)
Перед каждым уроком, всегда в одном и том же месте, лежит «Лист защиты», куда каждый ученик без объяснения причин может вписать свою фамилию и быть уверенным, что его сегодня не спросят. Зато учитель, подвешивая эти листы, держит ситуацию под полным контролем.  Могут быть разные варианты реагирования учителя. Например: «Я очень огорчён, что так получилось.  Наверное, у вас были важные причины.  Но завтра  вы будете  готовы  наилучшем  образом. Правда?  А я постараюсь дать вам возможность показать свои знания.»
10 слайд
· Щадящий опрос (данный приём поддерживает принцип идеальности).
Учитель проводит тренировочный опрос, сам не выслушивая ответы учеников.
Класс разбивается на две группы по рядам вариантам. Учитель задаёт вопрос. На него отвечает первая группа. При этом каждый ученик даёт ответ на этот вопрос своему соседу по парте - ученику второй группы. Затем на этот же вопрос отвечает учитель или сильный ученик. Ученики второй группы, прослушав ответ учителя, сравнивают его с ответом товарища и выставляют ему оценку или просто «+» или «-». Затем ученики первой группы выступают в роли учителя. Задав 10 вопросов,  мы добиваемся того, что каждый ученик ответит на 5 вопросов, оценит своего товарища по 5 вопросам. Каждый ученик при такой форме опроса выступает и в роли отвечающего, и в роли контролирующего. В конце опроса ребята выставляют друг другу оценки.
11 слайд
Приёмы реализации  принципов оценивания.
Один учитель, в разных интонациях,  словом «Хорошо» завершал часть урока, этим же словом он хвалил, им же выражал своё согласие с учениками и несогласие тоже. 
Другой учитель:  «Отлично поработали вместе!», «Прекрасный ответ!», «Хороший вопрос!», «Ты сегодня очень внимательна!», «Очень точный ответ! Тебя было приятно слушать!»
Как вы думаете, у кого из учителей эмоциональная атмосфера урока была лучше?
Язык богат – так будем же щедрыми. 
Оцениваем мы не только цифрой, но и словами, интонацией, жестом, мимикой… Главная цель оценки – стимулировать познание.
12 слайд
· Райтинг (данный приём поддерживает принципы – принцип обратной связи, принцип идеальности).
Завершив работу, ученик сам ставит себе отметку. За ту же работу отметку ставит и учитель. Записывается дробь. Например: 4/5, где 4 – отметка ученика, а 5 – отметка учителя. 
Приём вводится на период согласования критериев отметки, а через некоторое время числитель и знаменатель всё чаще совпадают. Другая причина введения приёма – чтобы приучить к регулярному оцениванию своего труда. Можно рекомендовать этот приём для тренировочных контрольных работ, практических работ, индивидуальных (особых), д/з…
13 слайд
· Кредит доверия  (данныйприём поддерживает принцип идеальности).
В некоторых случаях учитель ставит отметку «в кредит».
Спорная четвертная. Предмет волнений и надежд. Учитель: 
«По отметкам ты на «4» («5») не дотягиваешь.  Но у меня создалось впечатление, что ты можешь и хочешь… Это так? Если это так, то давай попробуем поставить тебе высокую оценку, а в следующей четверти станет ясно, насколько мы были правы».
14 слайд
Приёмов  огромное количество, но я хочу показать Конструктор урока, который предлагает  Анатолий Гин.
15 слайд

· Приемы педагогической техники – каждодневный инструмент учителя.  Инструмент без работы ржавеет…  А в работе совершенствуется.
· Если оркестр играет вразнобой, дирижёр смешон. Когда оркестр сыгран, дирижёр кажется волшебником. То же и в  школе. Если класс сыгран, то урок – как музыка.
· Главная наша цель -  учить работать на границе знаний, в нестандартных ситуациях, решать открытые задачи!
16 слайд
СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

[bookmark: _GoBack]




